CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CON PROFILO
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO

VERBALEn. 2

L’anno 2014, il giorno 25 del mese di febbraio, alle ore 9.00, presso gli uffici del Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si & riunita la Commissione tecnica, nominata
con la determinazione del Segretario generale n. 125 del 5.2.2014, modificata con determinazione del
Segretario generale n. 224 del 18/02/2014, per la prima fase della selezione per la copertura di n. 1 posto di
dirigente con profilo professionale amministrativo:

Presidente d.ssa Maria Angela Caponetti
Componente esperto prof. Antonio Barone
Componente esperto d.ssa Carolina Ferro

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la d.ssa Maurizia D'Antiochia.
Il Presidente dichiara aperta la seduta.

La commissione predispone, n. 24 domande per ognuno dei tre gruppi di materie indicate nel verbale n.1
del 24.02.2014.

Le domande vengono riportate su tre elenchi, numerati per ogni gruppo, siglati dalla commissione ed
allegati al presente verbale (AlL 01).

Vengono predisposti tre contenitori, uno per ogni gruppo di materie. In ciascuno di essi vengono inseriti 24
biglietti, recanti I’indicazione di un numero da 1 a 24, corrispondente alle domande predisposte per ogni
gruppo di materie. Ogni esaminando estrarra a sorte un biglietto per ogni contenitore, per un totale di tre
domande ciascuno, su cui sosterra il colloquio.

Alle ore 10,30 viene acquisito dal segretario della commissione I’elenco dei candidati presenti e convocati
per la mattina giusta convocazione prot. n. 9461/34/S.G. del 4.2.2014.

Risultano presenti :

Blanco Giovanna

Casesa Antonino

Criscione Concetta

D’Urso Alfredo

Ficili Salvatore Giuseppe

Risultano assenti:
Amico Rosanna Giacoma
Basile Alessandro ]

Boncoraglio Sergio 2
Cardi Silvana )
Catalano Alfonso !

Garretto Armando ;

it
Y

Conseguentemente la Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati presenti applicando
i criteri di cui al verbale n.1 del 24.02.2014.

Vengono assegnati i seguenti punteggi: '),1
Valutazione curricula ! Q%

Ny /



Blanco Giovanna punti 27

Casesa Antonino punti 27
Criscione Concetta punti 24
D’Urso Alfredo punti 30

Ficili Salvatore Giuseppe punti 27

A questo punto i candidati presenti vengono identificati dal segretario mediante documento di identit i cui
estremi vengono (rascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale (All. 02) ed invitati
ad entrare nell’aula.

Alle ore 11.30 il presidente della commissione espone il contenuto dei criteri adottati di cui al verbale n.1
del 24.02.2014.

Il Presidente comunica altresi ai candidati che saranno ammessi a sostenere la prova orale secondo I*ordine
alfabetico.

Viene convocato il primo candidato dott.ssa Blanco Giovanna. Preliminarmente viene invitata a fare una
breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo
dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con 'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il
seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 7 Il piano anticorruzione
2 23 -l collegio dei Revisori dei Conti
3 10 ~ Il piano della Performance: presupposti ed elementi
essenziali

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene convocato il secondo candidato dott. Casesa Antonino. Preliminarmente viene invitato a fare una
breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo
dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con I’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il
seguernte esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 24 — Giudice ordinario e pubblica amministrazione
2 19 — Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
3 19 — Il rapporto tra consulenze e la figura dell’esperto del
Sindaco in sicilia

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese)
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche. \

Viene convocato il terzo candidato dott.ssa Criscione Concetta. Preliminarmente viene invitata a fare una
breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo b
dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo &
snellimento delle procedure e alle relazioni con |’ utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il seguente esito:

~



Gruppo di domande Numero estratto

1 17 - La responsabilitd extra contrattuale della P.A.

2 17 — 1 principi di coordinamento della finanza pubblica dopo le
modifiche del titolo V della Costituzione e Spending review

3 23 - Le relazioni sindacali dopo Brunetta

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene convocato il quarto candidato dott.D’Urso Alfredo. Preliminarmente viene invitato a fare una breve
presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo dirigenziale:
orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle
procedure e alle relazioni con I'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il

seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 19 — La responsabilita dirigenziale
2 22 - Lo scioglimento del consiglio comunale per
condizionamenti di tipo mafioso
3 22- Le misure attuative del dirigente in esecuzione della legge
n.190/2012

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese)
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene convocato il quinto candidato dott. Ficili Salvatore Giuseppe. Preliminarmente viene invitato a fare
una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo
dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con I'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il
seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 12 — Appalti e concetto di soglia
2 20 — Rapporti tra Segretario generale e dirigenti ‘ 7
3 14 — Il sistema di misurazione e di valutazione della /
performance
II candidato risponde alle domande sorteggiate.
Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) | %

all’accertamento delle capacita dell'uso delle applicazioni informatiche.

La commissione alle ore 14.00 sospende i lavori.




Alle ore 15.00 la commissione riprende i lavori. Vengono reinseriti nei tre contenitori i 24 biglietti, recanti
indicazione di un numero da 1 a 24, corrispondente alle domande predisposte per ogni gruppo di materie.
I segretario della commissione acquisisce I’elenco dei candidati presenti e convocati per il pomeriggio
giusta convocazione prot. n. 9461/34/S.G. del 4.2.2014.

Risultano presenti :

Salerno Susanna

Spata Rosario

Risultano assenti:
Licitra Maria

Lupi Raffaella

Macaluso Gicacchino
Marino Maria Stella
Migliore Leonardo
Mirabelli Giuseppe
Orlando Danilo (Assente giustificato in quanto presenta certificato medico)
Pasta Catia

Piazza Lidia

Piccione Leonarda Patrizia
Voria Delfina

Conseguentemente la Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati presenti applicando
i criteri di cui al verbale n.1 del 24.02.2014.

Vengono assegnati i seguenti punteggi:

Valutazione curricula

Salerno Susanna punti 27

Spata Rosario punti 27

A questo punto i candidati presenti vengono identificati dal segretario mediante documento di identita i cui
estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che & allegato al presente verbale (All. 02) ed invitati
ad entrare nell’aula.

Viene convocato il primo candidato dott.ssa Salerno Susanna. Preliminarmente viene invitata a fare una
breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo
dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con ’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha il
seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 14 — Accesso e tutela della privacy
2 15 ~ Piano pluriennale di riequilibrio finanziario
3 20 — Il procedimento disciplinare in rapporto con il
procedimento penale

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese:)(e%f
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche. /

Viene convocato il secondo candidato dott. Spata Resario. Preliminarmente viene invitato a fare una breve
presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione interpretazione del ruolo dirigenziale;
orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle
procedure e alle relazioni con I'utenza. 4
Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che ha j
seguente esito:




Gruppo di domande Numero estratto

1 3- Vizi di legittimita dell’atto amministrativo

2 17—~ I principi di coordinamento della finanza pubblica dopo
le modifiche del titolo V della Costituzione e Spending review

3 16 - L’indicatore di efficienza, efficacia ed economicita

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Ultimato I’esame dei candidati, la commissione procede alla valutazione dei colloqui, quindi conclude la
seduta riepilogando sinteticamente i risultati delle prove svoltesi nella giornata odierna, come di seguito
indicati:

GENERALITA’ VALUTAZIONE | VALUTAZIONE IDONEITA’ IDONEITA’ PUNTEGGIO
CURRICULA PROVA ORALE LINGUA INFORMATICA | COMPLESSIVO
Blanco Giovanna 27/30 21/30 IDONEO IDONEO 48
Casesa Antonino 27/30 20/30 IDONEO IDONEO 47
Criscione Concetta 24/30 22/30 IDONEO IDONEO 46
D’Urso Alfredo 30/30 25/30 IDONEO IDONEO 55
Ficili Salvatore Giuseppe 27/30 27/30 IDONEO IDONEO 54
Salerno Susanna 27/30 21/30 IDONEO IDONEO 48
Spata Rosario 27/30 28/30 IDONEO IDONEO 55

Pertanto, la commmissione preso atto del certificato medico presentato dal candidato Orlando Danilo,
pervenuto via PEC in data 21.02.2014, prot. n. 15337 del 24.02.2014, allegato al presente verbale,
conformemente alle prescrizioni contenute nel Bando, si riconvoca per il giorno 14.03.2014 alle ore 16.30
per ’esame del suddetto candidato.

Si da mandato al segretario della commissione di procedere alla convocazione nei termini previsti.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della Commissione
€saminatrice.
Costituiscono allegati al presente verbale:

¢ Le domande elaborate per ciascun gruppo di materie. (All.01)

e L’elenco utilizzato per I’accertamento dell’identita dei candidati (AIL.02 bis)

s Certificato medico trasmesso dal candidato Orlando Danilo

La Commissione conclude i lavori alle ore 20.45.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottosy:i{tc»\

77y G
11 Presidente d.ssa Maria Angela Caponetti N ,‘.4’\_“_’_’)_ ‘::Q")M P
Il Componente prof. Antonio Barone ‘!ﬁ!.__ ,é. '
/ L
I Componente d.ssa Carolina Ferro

5
Il Segretario d.ssa Maurizia D'Antiochia ZM/\L\& &/A /L:Q’\m &/2(\9\




ELENCO DOMANDE FORMULATE DALLA COMMSSIONE ESAMINATRICE DELLA
PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI DIRIGENTE -
PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO - COMUNE DI RAGUSA

GRUPPO I

PROCEDURA DI GARA PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI
LA CONCESSIONE DI SERVIZI PUBBLICI
VIZI DI LEGITTIMITA’ DELL’ATTO AMMINISTRATIVO
L’AUTOTUTELA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LA CONFERENZA DI SERVIZI
IL PIANO DELLA TRASPARENZA
IL PIANO ANTICORRUZIONE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
GIUDIZIO DI OTTEMPERANZA
. TUTELA CAUTELARE NEL PROCESSO AMMINISTRATIVO
. RICORSO GIURISDIZONALE AL TAR CONTRO ATTO AMMINISTRATIVO
. APPALTI E CONCETTO DI SOGLIA
. I CRITERI DI AGGIUNDICAZIONE DEGLI APPALTI
. ACCESSO E TUTELA DELLA PRIVACY
- ACCORDIINTEGRATIVI E SOSTITUTIVI DEL PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO PR
16. LE FIGURE PROFESSIONALI PUBBLICHE NELLE PROCEDURE DI APPALTO
PUBBLICO
17. LA RESPONSABILITA’ EXTRACONTRATTUALE DELLA PA
18. STRUMENTI DI RIOLUZIONE STRAGIUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE NEGLI
APPALTI PUBBLICI
19. LA RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE
20. LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL DIRIGENTE
21. LA SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO POLITICO E ATTIVITA’ DI GESTIONE
22. L’ART. 107 DEL TUEL
23. LA MOTIVAZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO
24. GIUDICE ORDINARIO E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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GRUPPO 11

PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA’;

LA POTESTA’ STATUTARIA E REGOLAMENTARE DELGI ENTI LOCALI;

LA COMPETENZA LEGISLATIVA DELLA REGIONE SICILIANA IN MATERIA
DI ENTI LOCALLI,

IL SISTEMA DELLE FONTI;

LE COMPETENZE DE SINDACO;

LE COMPETENZE DELLA GIUNTA;

LE FORME ASSOCIATIVE TRA ENTI LOCALI

IL SISTEMA DEI CONTROLLI ESTERNI SULL’ENTE LOCALE;

IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI;

. LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE,;
. IL CONFLITTO DI INTERESSE ALLA LUCE DELLA NORMATIVA

ANTICORRUZIONE;

. T PRINCIPI DELLA CONTABILITA’ PUBBLICA;
. IL PATTO DI STABILITA’ E LE RELATIVE SANZIONI IN CASO DI

VIOLAZIONE

. GLI ENTI STRUTTURALMENTE DEFICITARI

. PIANO PLURIENNALE DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO

. LE INDENNITA’ DI FUNZIONE DEGI AMMINISTRATORI

. TPRINCIPI DI COORDINAMENTO DELLA FINANZA PUBBLICA DOPO LE

MODIFICHE DEL TITOLO V DELLA COSTITUZIONE E SPENDING REVIEW
IL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

IL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
RAPPORTI TRA SEGRETARIO GENERALE E DIRIGENTI

LE ORDINANZE SINDACALI CONTINGIBILI E URGENTI

LO SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE PER CONDIZIONAMENTI
DI TIPO MAFIOSO

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE: STATUS GIURIDICO




GRUPPO III
)L'OIV
2) IL PEG
3) LA PIANIFICAZIONE, LA PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E LA LORO
PESATURA
4) IL CONTROLLO DI GESTIONE
5) IL CONTROLLO STRATEGICO
6) LATTRIBUZIONE DEGLI OBIETTIVI
7) LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI DIRIGENZIALI
8) LA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI : IL CONCETTO DI DIFFERENZIAZIONE
9) LOGGETTO DELLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIPENDENTI
10) L PIANO DELLA PERFROMANCE : PRESUPPOSTI ED ELEMENTI ESSENZIALL
11) PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
12) ICONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
13) LE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE
14) IL SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFROMANCE
15) LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA NEGLI ENTI LOCALI
16) L'INDICATORTE DI EFFICEIENZA, EFFICACIA ED ECONOMICITA'
17) IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
18) L'ANALISI MACROSTRUTTURALE: CRITERI E TECNICHE DI PROGETTAZIONE DI
FORMALIZZAZIONI DI COMPETENZE E DI POSIZIONL
19) RAPPORTO TRA CONSULENZE E LA FIGURA DELL'ESPERTO DEL SINDACO IN
SICILIA
20) IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN RAPPORTO CON IL PROCEDIMENTO
PENALE
21) INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' IN AMBITO DIRIGENZIALE DOPO LA
LEGGE 190 DEL 2012.
22) LE MISURE ATTUATIVE DEL DIRIGENTE IN ESECUZIUONE DELLA LEGGE 190 DEL
2012.
23) LE RELAZIONI SINDACALI DOPO BRUNETTA
24) PROCEDURA ED ELEMNTI COSTITUTIVI DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO.
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CITTA DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

GIORNO 25 febbraio 2014 dalle ore 9.00 alle ore 13.00

dalla lett. A alla lett. G

COGNOME

NOME

CITTA'E DATA DI

DOCUMENTO D! RICONOSCIMENTO

FIRMA

NOTE

NASCITA
AL
ROSANNA  |CATANIA
AMICO GIACOMA 25.07.1969
ATy
NUORO
BASILE ALESSANDRO |18.07.1980
eT, AL CS2 s ¥} _ )
NISCEMI (CL) CoHUNE b1 N1SCE Y I
BLANCO GIOVANNA  07.03.1965 =
RAGUSA
BONCORAGLIO SERGIO 22.08.1958
CATANIA ,
CARDI' SILVANA 26.11.1956 3
ET Ar10200507 y
— ~ ~ ” A
MUNG D BGRUGENT \\N NG S
AGRIGENTO ColfUNE D (WEyash I
CASESA ANTONINO  15.05.1966 -




COGNOME

NOME

CITTA'E DATA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

FIRMA

NOTE

NASCITA
ENNA
7 |ICATALANO  |ALFONSO 02.01.1963
cr AS RIS R4
RAGUSA CoHUNE i RAGUSY
g |CRISCIONE  |CONCETTA 15.06.1966
eT. AX Cubuosy
GIARRE (CT) CoMuNE b GIARRE
9 |D'URSO ALFREDO 19.10.1957
AT AR ¥¥24 352
SALVATORE |CASTELVETRANO | (UNMUNE b1
10 |FICILI GIUSEPPE (TP) 19.03.1961 CHSTELVETRAN O
VITTORIA (RG)
11 |GARRETTO  |/ARMANDO 04.11.1970
GIORNO 25 febbraio 2014 dalle ore 14.30 alle ore 19.30
dalla lett. L alla lett. Z
RAGUSA / WW%nQr\N\F\
12 \LICITRA MARIA 26.05.1970 .
ROMA \@
13 {LUPI RAFFAELLA  [12.04.1960
RIBERA (AG)
14 IMACALUSO  |GIOACCHINO 4.11.1959




CITTA' E DATA DI
COGNOME NOME NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA NOTE

TRAPANI %M&%@t\f
15 [MARINO MARIA STELLA 27.11.1959 N e

RAGUSA é
16 MIGLIORE  LEONARDO  |27.12.1968

NOTO %&\Q\NW
17 MIRABELLI  |GIUSEPPE _ |26.04.1951

RAGUSA ; ( N,,\ 4/ §N
18 |ORLANDO _ DANILO 08.02.1964 , /

RAGUSA
19 |PASTA CATIA 23.08.1975

¢ —

PALERMO .

20 PIAZZA LIDIA 18.09.1960 ,
Leonarda MARSALA (TP) %@@@%
21 PICCIONE _|Patrizia 01/11/1962
< L
- /
ke

BURGDORF (SV) | i3 s 9131EL \\,m@%&&&m\\\n& o

22 [SALERNO  |SUSANNA  |17.09.1966 <A .,
e.T. \

RAGUSA 3121 21644 /K/ ﬂ/

23 |SPATA ROSARIO 06.11.1964 A




CITTA' E DATA DI
COGNOME NOME NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA NOTE
SALERNO
24 (VORIA DELFINA 15.01.1963




